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SSP | HERNING KOMMUNE

SSP er et samarbejde mellem Skole, de Sociale myndigheder og Politiet med henblik pa at forebygge kriminalitet
hos bgrn og unge. SSP blev introduceret som en samarbejdsform af Det Kriminalpraeventive Rad i 1975. | Herning
Kommune startede SSP-samarbejdet i januar 1988. | dag er SSP organiseret under UngHerning.

Formalet med SSP-samarbejdet i Herning Kommune er generelt forebyggende og sigter imod at modvirke
kriminalitet, misbrug og anden uhensigtsmaessig adfaerd blandt bgrn og unge. | arbejdet tages der afsaet i arsagerne
til manglende trivsel blandt nogle bgrn og unge idet mistrivsel ses som bagvedliggende arsag til risikoadfeerd.

Et godt trivselsfremmende og kriminalpraeventivt samarbejde forudszetter, at alle involverede faggrupper arbejder
teet sammen og har feelles ejerskab til opgaven. Det er forhabningen, at denne beskrivelse af SSP i Herning giver en
indsigt i de forskellige roller, opgaver og netvaerk, som samlet set udggr et godt og steerkt SSP-samarbejde.

Revideret primo 2022
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STRATEGISK RETNING | SSP-ARBEJDET

| SSP-arbejdet er der fokus pa en tidlig, forebyggende og helhedsorienteret indsats for derigennem at vaere med til
at sikre det gode liv for b@grn og unge i Herning Kommune. At understgtte bgrn og unges livsduelighed er et centralt
mal i sdvel Herning Kommunes bgrne- og ungepolitik som i arbejdet i SSP-regi. Samtidig falder de to overordnede
malspor, som Bgrne- og Familieudvalget har formuleret geeldende for alle i Bérn og Unge i Herning Kommune,
ligeledes godt i trad med kernen i SSP-arbejdet.

At alle barn skal blive sa dygtige, de kan - den ene spor - understgttes vaesentligt, omend indirekte, af SSP-arbejdet.
Born og unges trivsel er vigtig i sig selv. Samtidig er trivsel en vaesentlig forudsatning for lering. Dermed er
kriminalpraeventive og trivselsfremmende SSP-indsatser med til at skabe grobund for laering og dygtigggrelse for
den enkelte unge.

At alle b@rn skal vaere en del of fellesskabet er det andet malspor. Dette samt tankegangen i Meningsfulde
Feellesskaber - Herning Kommunes feellesskabsstrategi - er ogsa retningsgivende i SSP-samarbejdet. Et hovedfokus
i SSP-regi er at understptte gode og inkluderende feellesskaber blandt bgrn og unge. Det er szerligt veesentligt fordi
oplevelsen af feellesskab er en beskyttende faktor if. til mistrivsel og risikoadfaerd.

SSP PA 3 NIVEAUER

Indsatserne rettet imod bgrn, unge og deres forzldre foregdr pa 3 niveauer:

Den generelle indsats

Den generelle indsats har alle bgrn og unge som malgruppe. Indsatsen er kendetegnet ved at vaere generel, videns-
overfgrende og holdningspavirkende via dialog, kommunikation og debat. Eksempler pa dette kan vaere den
obligatoriske undervisning og specielle temaforlgb i skolerne i emner som digital dannelse, flertalsmisforstaelser,
social pejling , risikoadfeerd og trivsel.

De primaere aktgrer bag den generelle indsats er skoler, politi, sundhedspleje, SSP-medarbejdere og formidlerteam
under UngHerning.

Den specifikke indsats

Den specifikke indsats retter sig mod de grupper af bgrn eller unge, hvis adfeerd og handlingsmgnstre er bekymrende
eller fylder meget i et lokalmiljg. Formalet er at eendre dynamikken i og omkring grupperinger.

Den specifikke indsats er oftest et samarbejde mellem forskellige fagpersoner og foreeldre. Denne indsats vil typisk
involvere SSP-medarbejdere fra UngHerning, skoler, politi, opsggende medarbejdere og medarbejdere i boligsociale
projekter.

Den individorienterede indsats

| den individorienterede indsats understgttes enkelte bgrn eller unge, som har udvist bekymrende handlemgnstre.
Indsatsen foregar inden eventuel involvering af CBF eller en eventuel sigtelse.

Den individorienterede indsats varetages af SSP-medarbejderne under UngHerning i samarbejde med foraeldre og
evt. andre aktgrer i barnets/ den ugens liv

FOKUS 1 SSP

Til sammen skal de forskellige aktgrer, som indgar i SSP i Herning Kommune, Igse nedenstaende opgaver

¢ Netvaerk, der har ressourcer og kompetence til at handle i alle omrader. Her teenkes de lokale SSP-grupper. En
central vidensfunktion som kan udvikle, radgive, vejlede og uddanne de lokale netveerk til at Igse opgaven.

¢ Lgbende uddannelse til alle i SSP-organisationen.

o Teet tvaerfagligt samarbejde, koordinering, strategisk planleegning med andre aktgrer, som relaterer til
kriminalitetsforebyggelse i det brede perspektiv - pa tveers af fagsekretariater.

e Teet samarbejde med SSP-samradet i kredsen og pa landsplan omkring udvikling, kurser, metoder mv.
¢ Teet samarbejde med boligsociale indsatser, lokale aktgrer, frivillige organisationer og foreningslivet.
e Mulighed for at oprette Ad. Hoc. — grupper, som er forankret i SSP styregruppen.
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LOVGRUNDLAG

Arbejdet i SSP-regi hviler pa nedenstaende lovgrundlag:

Herning

Kommune

Lov/vejledning

Paragraf(fer)

Indhold

Folkeskoleloven

§1

Folkeskolen skal i samarbejde med foreeldrene... fremme den enkelte elevs
alsidige udvikling.

Ungdomsskoleloven

§1

Ungdomsskolen skal give unge mulighed for at faestne og uddybe deres
kundskaber, give dem forstdelse af og dygtiggdre dem til samfundslivet
og bidrage til at give deres tilveerelse forgget indhold samt udvikle deres
interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund.

Lov om social service

§1-6

Lovens formdl er at tilbyde rddgivning, statte og almene serviceydelser til
forebyggelse af sociale problemer, og endvidere at tilgodese behov der fglger
af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller saerlige sociale problemer.
Herudover listes en raekke af serviceydelser som kommunalbestyrelsen skal
tilbyde.

Politiloven

§1-2

Politiets formdl og opgave er at forebygge kriminalitet og har til opgave at
lave forebyggende indsatser.

Retsplejeloven

§111-115

Retsplejeloven fastsldr at politiet har en forpligtelse til at inddrage det
omgivende samfund i det kriminalpraeventive arbejde. Dette daekker

over nedsaettelsen af kredsrdd samt en forpligtelse til at etablere
kriminalitetsforebyggende arbejde mellem kommunerne og politiet.

§115 regulerer videregivelse af oplysninger om enkeltpersoner i forbindelse
med kriminalitetsforebyggende arbejde.

Forvaltningsloven

§27-32

Paragrafferne regulerer tavshedspligten og hvorndr oplysninger kan
videregives.

VEJ. Nr. 163 af 17/08/1990

N/A

Vejledningen klarggre udveksling af oplysninger i forbindelse med det
kriminalitetsforebyggende samarbejde mellem politiet og kommunerne m.v.

VEJ nr. 86 af 30/11/2006
(tavshedspligtvejledningen)

N/A

Vejledningen giver en oversigt over de gaeldende regler om tavshedspligt og
om videregivelse og indhentning af oplysninger om specielt med henblik pG
sociale opgaver pd bgrn- og ungeomrddet.
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ORGANISERING AF SSP I HERNING KOMMUNE

| Herning Kommune er en central SSP-enhed placeret i/under UngHerning. UngHerning er en del af Center for Bgrn
og Leering (CBL), som er placeret under Bgrne- og Familieudvalget (se organisationsdiagram nedenfor). Enheden
arbejder taet sammen med SSP-lzerere og -vejledere pa skolerne i Herning Kommune — og disse to led udggr

tilsammen skoledelen af SSP-samarbejdet.

Herning

Kommune

Placeringen i UngHerning giver mulighed for taet forebyggelsesorienteret samarbejde med junior- og
ungdomsklubber samt pa anden vis at udnytte, at UngHerning har aktiviteter i hele Herning Kommune.

Borne- og familie-
udvalget

Ungdomsskole-
bestyrelsen

UngHerning
ledelsesteam

UngHerning - sekretariat

SSP &
Forebyggelse

UngHerning
Heltid

UngHerning
Fritid

SSP-vejleder
SSP-lzerere

1
[

SSP Medarbejder

Faerdselssikkerhed
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<L

Formidlerteam

Politiets forebyggende
afdeling B
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SSP UNDER UNGHERNING

SSP under UngHerning har til opgave at udvikle, koordinere og udfgre den forebyggende- og kriminalpraeventive
indsats. Enheden er bindeled mellem det strategiske og det udgvende niveau. Ligeledes radgiver, vejleder og
danner enheden de lokale netvaerk i det forebyggende og kriminalpraeventive arbejde sammen med SSP-styregruppen.

Samtidig varetager SSP-medarbejderne i UngHerning generelle, specifikke sdvel som individorienterede indsatser.
Indsatserne kan iveerksaettes hurtigt og har derved ofte en afklarende karakter if. til det videre forlgb. Opgaverne
karakteriseres af at vaere vejledende if. til foraeldre m.fl., handholdte indsatser med enkelte unge, rad og vejldning til
skoler i forhold til ungelivet og de udfordringer der kan vaere forbundet.

Naermere beskrivelse i bilag 1 og 2

SSP-omradet bestar af en raekke indsatser og samarbejdsfora. | det fglgende beskrives fgrst de primaere aktgrer i SSP-
arbejdet, dernaest de forskellige fora og netveerk i SSP.
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SSP-STYREGRUPPE

SSP-styregruppens formal er at bidrage til kriminalitetsbekaempelse- og forebyggelse. | forlaengelse af Lokalradets
arbejde skal SSP-styregruppen sikre sammenhang mellem politiske gnsker og de udfgrende led i SSP-arbejdet — og
derved bidrage til at forankre den samlede SSP-indsats strategisk i Herning kommune.

Ligeledes er SSP-styregruppens formal at koordinere og handtere akut opstaede lokale udfordringer.

Lokalradets handleplan er retningsgivende for SSP-styregruppens arbejde.

Styregruppen bestar af repraesentanter fra ”S”, ”S” og "P”:

- Repraesentant fra Bgrn og Forebyggelse, teamlederniveau
- Reprasentant fra Bgrn og Leering Skole, centerlederniveau
- Lederrepraesentant fra Midt- og Vestjyllands Politi, Herning
- Lederrepraesentant fra Midt og Vestjyllands Politi, FNT

- Afdelingsleder for SSP, UngHerning

- Ungdomsskoleleder, UngHerning (formand)

DET OPSBGENDE TEAM (DOT)

Det opsggende Team (herefter omtalt som DOT) bestar af medarbejdere, der udfgrer en aktivt opsggende indsats.
Teamet fungerer i alle miljger, hvor de unge feerdes og pa samme tidspunkter som de unge. Teamet har fokus pa alle
unge, men i saerlig grad unge i udsatte positioner.

Naermere beskrivelse af DOT i bilag 3.

FORMIDLERTEAM

Teamet bestar af distriktskoordinatorer fra UngHernings fritidsafdeling og SSP-medarbejdere fra UngHerning, der alle
er specialister inden for forskellige indsatsomrader i det forebyggende arbejde.

Teamet faciliterer formidlingen under nedenstadende overskrifter pa fglgende argange:

e 4. Kkl.: Digital dannelse

e 6. kl.: Social pejling

e 8.kl.: Trivselseminar

Teamets funktion er desuden at understgtte folkeskolerne i det forebyggende arbejde gennem SSP-laeseplanen.
Naermere beskrivelse af formidlerteamet i bilag 4.

POLITIETS FORBYGGENDE AFDELING

Politiets forebyggende afdeling ”Forebyggelse, Neerhed og Tryghed” (FNT) varetager kriminalitetsforebyggende
arbejdsopgaver i relation til SSP-samarbejdet.
Naermere beskrivelse af politiets forebyggende afdeling i bilag 5.

SSP-VEJLEDERE / SSP-L/RERE

SSP-vejledere og SSP-leerere er laerere pa de enkelte folkeskoler, hvis veesentligste funktion i SSP-sammenhaeng er at
vaere "taet pa” den virkelighed, som eleverne feerdes i - for derved at kunne vejlede elever, forzeldre, kolleger mv. i
den forebyggende indsats. Derudover afholdes lokale m@der i SSP-grupperne, hvor der drgftes tendenser i kulturen
blandt bgrn og unge i omradet.

Naermere beskrivelse af rammeaftalen for SSP-samarbejdet mellem skoler og UngHerning bilag 6.

FARDSEL

Feerdselsomradet bestar af faerdselskontaktleererne pa skolerne. Gruppen har til formal at arbejde med skolebgrns
sikkerhed i trafikken og star bl.a. for skolepatruljer samt cyklistprgverne.
Naermere beskrivelse af feerdselskontaktlaererfunktionen i bilag 7.
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SAMARBEJDSFORA | SSP

SSP-samarbejdet bygger pa en lang reekke samarbejder, der involverer mange forskellige samarbejdspartnere. Det er
afggrende for den forebyggende indsats, at disse samarbejder er velfungerende og at kommunikationen koordineres
pa en made, hvor tendenser og problematikker belyses bedst muligt, for derved at finde den bedste indsats.
Samtidigt er det vigtigt, at alle involverede har forstaelse for - og fgler ejerskab til - de enkelte indsatser, for derved at
sikre indsatsens gennemfgrelse. Nedenfor ses en oversigt over de forskellige samarbejdsfora samt en kort beskrivelse
af de enkelte fora. En uddybende beskrivelse af de enkelte fora findes i bilag 8.

INTERNE MODEFORA

Herning

Kommune

Fora: Deltagere: Beskrivelse:
SSP Styregruppen - Lederrepraesentant fra Bgrn og Forebyggelse | Den centrale del af SSP-funktionen
- Lederrepraesentant fra Bgrn og Leering Skole | er primaert knyttet op pa en central
- Lederrepraesentant fra Midt- og Vestjyllands vidensfunktion, som skal udvikle og
politi, Herning koordinere den forebyggende- og
- Lederrepraesentant fra Midt og Vestjyllands kriminalpraeventive indsats, samt
Politi, FNT sprge for kommunikationen mellem
- Leder af SSP, UngHerning jgi it(jr;tzgf:(sjl;e;]i(:\igtalzoordmerende o8
- Ungdomsskoleleder, UngHerning (formand) '
Mandagsmgde - FNT betjente fra Politiet Mandagsmgderene er en tvaerfaglig
- Bgrn og Forebyggelse socialradgiver koordinerende gruppe med et stort
koordinator kendskab til bgrn og unge i Herning
- Bgrn og Forebyggelse koordinator for unge Kommune. Der deles viden om
indsatser uhensigtsmaessig adfaerd blandt bgrn
- Leder af SSP og unge i Kommunen med det formal
at have fokus pa en tidlig indsats og
forebygge kriminalitet, misbrug og
mistrivsel. Jf Retsplejelovens § 115
SSP vejledermgder - Leder af SSP Vejledermgderne er et forum, hvor
- Enrepraesentant fra hver af malet er at forebygge kriminalitet,
overbygningsskolerne misbrug og mistrivsel blandt bgrn og
- FNT betjente unge i folkeskole-alderen.
- Enrepraesentant fra UngHerning, fritid
- Enreprasentant fra Ung Herning, heltid
- Enindsatskoordinator fra Bgrn og
Forebyggelse
- Socialradgiver koordinator fra Bgrn og
Forebyggelse
- En koordinator fra UngMod
+Team (SSP+) - Leder af Ungevejledningen +Teamet er et samarbejdsforum, hvor

- Leder af SSP

- Afdelingsleder Rusmiddelcenter Herning
- Koordinator fra Beérn og Forebyggelse
- UU/Ungeenheden

- UngMod

- Gymnasiet

- HF/VUC

- SOSsuU

- 10. klasse

- Politiet

- EUD

- STU - Knudmoseskolen

- FGU

malet er at forebygge kriminalitet,
misbrug og mistrivsel blandt unge i
alderen 16-25 ar.

(= »)
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Lokale SSP- SSP-vejleder Den lokale SSP-gruppe skal “tage
gruppemgder SSP-laerer fra fodeskolerne temperaturen” pa lokalomradet
1 FNT betjent og evt. iveerksaette aktiviteter,
SSD-ansvarlig fra daginstitutionerne, hvor det qnderwsmng eller andre forebyggende
er relevant tiltag. .
UngHerning - i overbygningssko-ledistrikter, Det er SSP veJI_ederen som er mgde og
hvor det er relevant gruppeansvarlig.
Socialradgiver fra Bgrn og Forebyggelse, hvor
det er relevant
Faerdselssikkerheds- Formand for Miljg-, Infrastruktur- og Natur- Udvalgets opgave er at pavirke
udvalget udvalget trafikanter til en mere sikker adfeerd i

4 repraesentanter fra Vej, Trafik og
Byggemodning

Leder af SSP

Dansk Cyklist Forbund

3F's chauffgrgruppe.

Feerdselschef for Midt- og Vestjyllands
Politikreds

Herningsholm Erhvervsskole
Herning og Omegns Kgrelaererforening

trafikken. Faerdselssikkerhedsudvalget
har ogsa til formal at radgive Teknik
og Miljgudvalget i spgrgsmal inden for
trafiksikkerhed.

Sportolv - bestyrelse

Leder af SSP
Idraetskoordinator
4 frivillige repr.

Planlaegning og gennemfgrelse af 2
arlige Sportolv-arrangementer.
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EKSTERNE MODEFORA

Herning
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Lokalradet - Vicepolitiinspektgren for Herning | Lokalradets formal er at virke som et
lokalpoliti (formand) fremtidsorienteret partnerskab mellem politiet
- Direktgr for Bgrn- og Unge og Kommunen. Samarbejdet skal vaere en del af
(naestformand) forebyggelsen og bekampelsen af kriminalitet m.m.
- Chef for Bgrn og Forebyggelse og skal derved sikre stgrst mulig tryghed og sikkerhed
- Beskaftigelseschefen for borgerne i Herning kommune.
- Handicap og psykiatrichefen
- 2-3 politikommisseerer fra
Herning lokalpoliti
- Leder af UngHerning
SSP Samrddet Midt- |- SSP og SSP-Samradet er en stabsfunktion i forhold

& Vestjylland

Forebyggelseskonsulententer/
ledere i Midt- & Vestjyllands
politikreds

til politikredssamarbejdet og er det daglige
samarbejdsforum mellem kommunernes SSP-
samarbejde og politiets kriminalpraeventive
sekretariat.

Netvaerksgruppe om

Politikredsens tovholder pa

Netvaerksgruppen er et samarbejde mellem

Radikalisering og omradet om radikalisering, Kommunerne i Midt og Vestjyllands politikreds,
Ekstremisme ekstremisme Politiet, Styrelsen for International Rekruttering og
- Enreprasentant fra hver Integration (SIRI) og PET. Netvaerksgruppens formal
af kommunerne i Midt- og er at styrke det forebyggende arbejde mod at unge
Vestjyllands politikreds bliver radikaliseret.
- Enrepraesentant fra hver af de
lokale politistationer
- Enrepraesentant fra Styrelsen
for International Rekruttering og
Integration (SIRI)
- Enrepraesentant fra PET
- Leder af SSP
Trygt Natteliv - 1repr. - Herning Politi Trygt Natteliv er et samarbejde mellem politi,
- Leder af SSP kommune, restauratgrer, bevillingsnaevn,

1 repr. — Sundhed og ldre,
Herning Kommune

2 repr. - Restauratgrforeningen
1 repr. - Bevillingsnaevnet

1 repr. - Herning Taxa

1 repr. — Natteravnene

taxa og Natteravne.

Formalet er af skabe trygge rammer for gaester og
ansatte i nattelivet.
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sSSP

HERNING

Herning

Kommune

BILAG 1: OPGAVEOVERSIGT FOR AFDELINGSLEDEREN MED SSP SOM ANSVARSOMRADE

Lederen af SSP har til opgave er at koordinere den kriminalpraeventive indsats samt sgrge for kommunikationen
mellem det strategiske, det koordinerende og det udgvende niveau.

Opgaver i relation til SSP-samarbejdet:

Igangsaette og malrette forebyggende indsatser.

Ansvar for — og daglig ledelse af den styrkede SSP-indsats.

Ansvar for - og daglig ledelse af - Det Opsggende Team (DOT).

Ansvar for og daglig ledelse af Formidlerteamets indsats pa skolerne.

Indsamle og formidle viden til ngglepersoner omkring det kriminalitetsforebyggende arbejde.

Samarbejde og skabe netvaerk med personer og institutioner, der arbejder med bgrn og unge.

Indga i udarbejdelse og gennemfgrelse af projekter, kampagner og kursusvirksomhed.

Deltage i undervisning, kurser og oplysningsvirksomhed inden for kriminalitet og rusmidler.

Arrangere og afholde temadage, kurser og andre opkvalificerende tiltag for ngglepersoner.

Formidling af nye undervisningsmaterialer og - metoder inden for det kriminalpraeventive og
rusmiddelforebyggende omrade til SSP-vejledere, SSP-lzerere, skoler, institutioner m.fl.

Forebyggelse af radikalisering og ekstremisme blandt unge.

Kommunal Infohus-tovholder (radikalisering og ekstremisme)

Indga i diverse udvalg i kommunen med forebyggende og sundhedsfremmende sigte, eksempelvis fglgegrupper
for boligsociale projekter og koordineringsgruppen for ferieaktiviteter.

Vaere kommunens repraesentant i SSP-samarbejdet med andre kommuner, deriblandt i SSP-Samradet i kredsen og
pa landsplan.

Ansvarlig for udarbejdelse og opdatering af SSP leeseplan til skolerne.

Ansvarlig for opdatering af Formidlerteamet.

Opgave- og problemlgser i SSP-grupperne pa tveers af omraderne og forvaltningerne.

Samarbejde med andre relevante samarbejdsorganisationer - intern og ekstern.

Samarbejde med flersprogskonsulenten i Bgrn og Laering Skole.

Samarbejde med IT- og Medievejlederne, hvor der er snitflader, ex. De sociale medier.

Koordinering og deltagelse ved div. arrangementer eksempelvis sidste skoledag, SPORTOLV, SSP-ferieaktiviteter i
uge 7 & 42, skolepatruljetur og 112 dag.

B@rn og unges repraesentant i Feerdselssikkerhedsudvalget.

Indga i referencegruppen for Radet for Sikker Trafik for Herning Kommune.

Medvirke til at evaluere indsatser.

Ad hoc opgaver.

Organisering
Leder af SSP deltager bl.a. i fglgende grupper/fora:

SSP- Styregruppen

Mandagsmgder

SSP-Vejledermgder.

Netvaerksmgder om radikalisering og ekstremisme.

Banderadet

+Team mgder.

Eksterne fora som SSP-samradet i Danmark og SSP-samarbejdet i Midt/Vestjylland
med de 11 kommuner i Politikredsen.

Trygt Natteliv.

DOT mgder.

Sportolv-bestyrelsen.

Folgegrupper i forbindelse med boligsociale indsatser.
Feerdselssikkerhedsudvalget/112-dagen.

Skolepatruljeindsats i samarbejde med Vej, Trafik og Byggemodning.
Arrangere og afvikle skolepatruljeture.

Afvikling af feerdselskontaktleererdag
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SSP Herning
HERNING

BILAG 2: SSP-MEDARBEJDERE

Formal

SSP-medarbejderen skal, med udgangspunkt i SSP-samarbejdet, varetage den lokale forebyggende, vejledende

og indgribende indsats. Funktionen har til formal at skabe gget tryghed i lokalomrader ved en synlig og virksom
trivselsfremmende indsats blandt bgrn og unge med bekymrende adfaerd. Med anszettelsen af ssp-medarbejdere er
SSP i stand til at yde en indgribende handholdt indsats blandt specifikke unge.

Indsats

SSP-medarbejderen arrangerer og/eller deltager i specifikke lokale forebyggende aktiviteter og indsatser. Dette kan
forega pa generelt, specifikt eller pa individuelt niveau, men altid i taet samarbejde med skole, foreeldre samt andre
samarbejdspartnere.

SSP-medarbejderen tilbyder radgivning og vejledning til bgrn og unge, samt forzaeldre i forhold til risikoadfeerd
eller problematisk forbrug af alkohol og/eller stoffer. Det styrkede SSP vil give mulighed for en aktiv indgribende,
tryghedsskabende og handholdt indsats i lokalomrader, hvor der er bgrn og unge, som udviser risikoadfeerd.

En del af funktionen vil ligeledes vzere at lave opsggende gadeplansarbejde som en del af Det Opsggende Team
(DOT). SSP-medarbejderen vil desuden veaere en aktiv del af det nuvaerende formidlerteam og veere en naturlig del af
de faste trivselsfremmende tiltag pa 4., 6. og 8. argang. De faste mgder med elever og forzeldre i formidlingen og det
opsggende gadeplansarbejde skal sikre, at SSP-medarbejderen bliver et kendt ansigt i lokalomradet samt skabe et
teet lokalkendskab for SSP-medarbejderen.

Mmal
¢ Tidlig opsporing af begyndende risikoadfaerd i grupper eller hos enkelte bgrn og unge

¢ Tidlig malrettet vidensbaseret indsats mod bekymrende risikoadfeerd i forbindelse med alkohol, stoffer og
kriminalitet

¢ Videreformidle viden om risikoadfeerd med fokus pa alkohol, stoffer og kriminalitet

¢ Radgivning til foraeldre, samarbejdspartnere og borgere i lokalsamfundet
¢ Faglig radgivning til laerere med enkelte- eller grupper af elever med risikoadfaerd
¢ Yde konkrete kollektive og/eller individuelle indsatser ved mistanke- eller viden om et begyndende misbrug eller
risikoadfaerd
¢ Medvirke til at skabe st@rre tryghed hos kommunens borgere
o Styrket lokalt forankret adgang til SSP for unge, forzaeldre, skole og samarbejdspartnere

¢ Styrket samarbejde mellem skole, Bgrn og Forebyggelse og UngHernings SSP-arbejde, hvor der skabes en
helhedsorienteret indsats i savel det forebyggende som det indgribende arbejde - bade indenfor og udenfor
skoletid

e Et styrket malrettet samarbejde med politiets forebyggende afdeling

Organisering

SSP medarbejdernes arbejdsopgaver er delt i 3 ansvarsomrader:

Den indgribende handholdte indsats

Herning Kommune er inddelt i tre distrikter med hver sin SSP-medarbejder. Dermed sikres et godt lokalt kendskab
bade i forhold til b@rn, unge, foraeldre og samarbejdspartnere.

DOT

DOT besta af en kombination af de 3 fastansatte SSP-medarbejdere samt timelgnnede medarbejdere. Dette medfgrer
en stgrre kontinuitet og videns baseret tilgang i det opspgende arbejde samt gge relation og kendskab til bgrn, unge
og foraeldre

Formidling:

Organiseringen bygger pa et teet samarbejde i formidlerteamet omkring de tre indsatser:
digital dannelse for 4. argang

social pejling for 6. argang

samt trivselsseminar i 8. argang.

Dette styrker faglighed og specialviden samt gge kendskabet til SSP-medarbejderen.
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SSP KHerning

HERNING

BILAG 3: SSP'S OPSAGENDE TEAM

Det Opsggende Team (DOT) bestar af et antal voksne, som deler en fuldtidsstilling. Alle i teamet har padagogisk eller
socialfaglig baggrund. Feelles for dem alle, er deres anerkendende, Igsningsfokuserede og empatiske tilgang, samt et
hjerte, der banker for de unge.

Teamet er en integreret del af SSP og den kommunale forebyggelse. DOT tager rundt i hele Herning Kommune og
yder en opsggende, forebyggende indsats.

Teamet er altid i “uniform” (jakke, trgje eller T-shirt med logo pa), nar de er pa arbejde, hvori det er synligt og tydeligt
for de unge, hvem de taler med. Derudover gar teamet altid rundt i hold a to personer.

DOT er pa gaden et antal gange om ugen, hvor det er pakraevet. Tidspunkterne varierer imellem eftermiddag og
aften.

Formal

DOT er en del af den kriminalpraeventive indsats i Herning Kommune.

Formalet med DOT er at forebygge kriminalitet blandt bgrn og unge under 18 ar i Herning Kommune og skabe
tryghed hos befolkningen i kommunen. DOT har ogsa til formal at vaere en trovaerdig og tryghedsskabende
voksenkontakt for de unge pa deres egen arena.
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sSSP

HERNING

Herning

Kommune

Malgruppe for Det Opsggende Teams indsats

Unge under 18 ar

Der opholder sig i det offentlige rum.

Der har behov for en voksen til sparring i sit ungdomsliv.

Der her behov for en troveerdig og tilgaengelig voksen kontakt.
Der kan veere i udsatte eller marginaliserede positioner.

Det Opsggende Teams metoder og vaerdier

En tryghedsskabende og omsorgsgivende indsats:

At mgde de unge pa deres feerd i det offentlige rum gennem en tilgaengelig, tillidsfuld og synlig tilstedeveerelse.
At identificere og reekke handen ud mod enkelte eller grupper af unge, som kan vaere udfordrede eller have behov
for stgtte gennem dialog og/eller handling.

At bidrage til SSPs trivselsfremmende indsats blandt unge med bekymrende adfzerd.

At mgde unge og voksne i gjenhgjde i aben og fordomsfri dialog, med en anerkendende, naervaerende og rolig
tilgang.

At veere troveerdige, tydelige og aerlige voksne i samspillet med de unge vi mgder.

Teamet kan tale med unge om deres liv og hvad de er optaget af, fx, skole, venner, fritid, rusmidler, kaerester,
arbejde og uddannelse. Teamet har et stort fagligt netvaerk og kan i nogle tilfelde guide, vejlede og vaere
rollemodel for den unge pa vej til malet.

Teamet kan til en vis grad forebygge og afvaerge unge menneskers stgjende eller pa anden vis uhensigtsmaessige
adfzerd i det offentlige rum. De Igser dog ikke opgaver, der hgrer under politiet og vil ikke forsgge pa det.
Teamet skaber gode forteellinger i og om mgdet med unge og voksne for at guide forstaelsen og samspillet pa
tveers i en hensigtsmaessig retning.

At vaere synlige for kommunens indbyggere og implicit tryghedsskabende.

Teamet er til stede i det offentlige rum, attraktive steder for unge at veere og i og omkring kommunens
ungdomsklubber.

Ydermere samarbejder DOT med blandt andet nedstdende:

SPORTOLV

Sidste skoledag(e)
Byfester

Koncerter, fx Herning Rocker
Herning centrum
Sportscenter Herning
Herning Bibliotek
Herning Centret
Offentligt Skgjtelgb
Grgnne omrader
Boligomrader

Skoler og institutioner
Kendte arrangementer
Andre aktuelle steder

® S S 6 6 6 S S O O > o oo o

DOT Igser konkrete opgaver, der matte komme fra SSP-grupperne, klubberne, skoler, institutioner

og andre. Sa vidt det er muligt kommer Det Opsggende Team i alle byer i Herning Kommune, hvor der opleves
problemer, og hvor der er behov for det.

Der fgres logbog med haendelse, observation og indsats via dataindsamlingsprogrammet GIS.
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$$’P Herning
HERNING
Megdefrekvens:

Hver anden mandag afholder Det Opsggende Team et kort mgde med lederen af SSP.
Mgdeindhold:

¢ Praktiske informationer fra lederen af SSP

¢ Opmarksomhedspunkter fra SSP-medarbejdere

¢ Erfaringer fra medlemmerne i Det Opsggende Team
e Evaluering af den forlgbne 14-dags periode

¢ Planlaegning af de kommende 14 dage

¢ Drgftelse af relevante temaer

¢ Besgg af relevante personer

BILAG 4: FORMIDLERTEAMET

Teamet skal veere med til at sikre og styrke den forebyggende undervisning pa skolerne i Herning Kommune.




Herning

Kommune

sSSP

HERNING

Formidlerteamet skal understgtte skolerne i forhold til specifikke indsatser og indsatsomrader i SSP-laeseplanen.
Malet er, at de skal vaere med til, at sikre ensartet undervisning/tilbud til kommunens folkeskoleelever og deres
foraeldre.

Teamet skal understgtte skolerne i specifikke indsatser/indsatsomrader, hvor der kraeves serlig specialviden. Det
forebyggende omrade udvikles hastigt, hvorfor det er en ressourcekraavende opgave konstant at veere pa forkant og
"specialist” pa alle omrader. Formidlerteamet bestar af specialister, der kan varetage planlagte undervisningsforlgb i
forhold til SSP-leseplanen

Formidlerteamet kommer fast og facilitere oplaeg til elever og foraeldre pa felgende argange:

4. argang, Digital dannelse
6. argang, Social pejling
8. argang, Trivsel seminar

Samtidigt skal teamet kunne rekvireres i tilfeelde med behov for gjeblikkelig indsats. Det kunne eksempelvis vaere
omkring risikoadfzerd pa sociale medier eller fester.

Eksempler pa emner som formidlerteamet kan varetage:

e Trivsel

¢ Mobning

¢ Sociale medier og digital dannelse
¢ Social pejling

¢ Flertalsmisforstaelser

e Rusmidler

¢ Risikoadfzerd

¢ Kriminalitet

e Radikalisering

Organisering

Formidlerteamet bestar at SSP medarbejdere og distriktskoordinatorer fra UngHernings fritidsafdeling. Teamet ledes
af leder af SSP.
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Kommune

sSSP

HERNING

BILAG 5: POLITIETS FOREBYGGENDE AFDELING

Politiets forebyggende afdeling bestar af 2 forebyggelsesbetjente (FNT).

Opgaver i relation til SSP-samarbejdet
Kriminalitets- og misbrugsforebyggende arbejdsopgaver:

e Samarbejde med lederen af SSP om udvikling af det generelle, gruppe- og individorienterede SSP-arbejde.

¢ Deltagelse, mindst én gang arligt, i de lokale SSP netvaerksmgder grupper pa folkeskolerne, vejledning af
skoleledere, SSP-vejleder, SSP-leerer og andre leerere i forbindelse med kriminalitets- og misbrugs- eller anden
uhensigtsmaessig adfaerd.

¢ Deltagelse i §115 - "mandagsmgder” hver uge, hvor politiet deler viden fra dggnrapporten med forskellige SSP-
samarbejdspartnere om aktuelle sager om unge, der er kommet i politiets sggelys.

e Bekymringssamtaler med bgrn/unge, deres foreeldre og repraesentanter fra de sociale myndigheder eller SSP

¢ Deltagelse i SSP-vejledermgder.

¢ Deltagelse i +Teams mgder.

¢ Sagsbehandling i mindre sager og specielle sager vedr. bgrn/unge under 18 ar.

¢ Deltage pa trivsel seminar pa 8. argang samt foreldremgde

¢ Deltagelse i netvaerk omkring radikalisering og ekstremisme.

¢ Deltage i ad hoc mgder.

e Sportolv — Patruljemaessig tilsyn.

e 112 dagen.
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Kommune

sSSP

HERNING

BILAG 6: RAMME FOR SSP-SAMARBEJDE MELLEM SKOLER 0G UNGHERNING

Formalet med at beskrive rammen for samarbejdet er at tydeligggre arbejdsfordelingen mellem de involverede og at
afstemme forventninger til samarbejdet.

| det fglgende beskrives aktgrer, organisering og overordnede opgaver i skoledelen af SSP-samarbejdet.

1. AKTBRER

| SSP-arbejdet indgar aktgrer fra hhv. Socialforvaltning, Skole og Politi. | skoledelen i Herning Kommune er arbejdet
forankret to steder; pa de enkelte skoler samt i UngHerning.

Alle folkeskoler i Herning Kommune skal udpege hhv. en SSP-vejleder (overbygningsskoler) eller en SSP-laerer
(fedeskoler).

Den centrale SSP-enhed under UngHerning bestar af en SSP-leder og 3 SSP-medarbejdere. De 3 SSP-medarbejdere
daekker hver et geografisk bestemt distrikt (hhv. nord, midt, syd).

2. ORGANISERING

SSP-samarbejdet mellem skoler og UngHerning foregar fast i hhv. en lokal SSP-gruppe samt pa SSP-vejledermgder —
og derudover efter behov.

Pa SSP-vejledermgder er fokus pa tendenser generelt i kommunen og i ungekulturen — og forummet fungerer som
bindeled mellem det lokale SSP-arbejde og SSP centralt.

Det lokale SSP-arbejde varetages af SSP-vejleder/lzerer, i de lokale SSP-grupper samt i det Igbende samarbejde
mellem SSP-vejleder/leerer og SSP-medarbejder.

LOKAL SSP-GRUPPE

Formal:

Den lokale SSP-gruppe skal drgfte tendenser i kultur og adfaerd blandt bgrn og unge i lokalomradet. Gruppen kan
iveerksaette aktiviteter, undervisning eller andre forebyggende tiltag.

Deltagere (faste):

o SSP-vejleder, (udskolingsskole) — ansvarlig for indkaldelse, dagsorden og referat

e SSP-medarbejder, UngHerning

o SSP-lzerer fra fgdeskoler

¢ Forebyggelsesbetjent fra Herning Politi — deltager som udgangspunkt en gang drligt, medmindre andet er aftalt
¢ Fritidskoordinator, UngHerning

Deltagere (ad hoc):

e Skoleleder fra (x skole)

e SSP-afdelingsleder

e Repraesentant(-er) fra CBF

e SSD-ansvarlig fra daginstitutionerne

¢ Andre relevante lokale repraesentanter
Mgdefrekvens: 3-6 mgder arligt.
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HERNING

SSP-VEJLEDERMADE

Formal:

Forebyggelse af kriminalitet, misbrug og risikoadfeerd blandt bgrn og unge i folkeskolealderen, herunder:

e At styrke SSP-samarbejdet og netveerket bredt i kommunen

At fa viden om, hvad der rgrer sig blandt de unge i de lokale skoledistrikter
At drgfte tendenser og relevante emner blandt bgrnene og de unge

¢ At opdatere SSP-vejlederne og -leererne med den nyeste viden pa omradet

Deltagere:

e SSP-leder — ansvarlig for indkaldelse, dagsorden og referat

¢ Repraesentant fra hver overbygningsskole samt evt. Gullestrup Skole og Skalmeje Skolen
¢ Forebyggelsesbetjente fra Herning Politi

¢ Repraesentant fra UngHerning fritidsafdeling

e Teamkoordinator fra CBF

e Socialradgiver fra CBF

¢ Teamleder fra UngMod

e SSP-vejledere
Mgdefrekvens: 4 mgder arligt.

3. OPGAVER

Alle involverede aktgrer skal indga i et taet samarbejde omkring bade enkelte udsatte unge, grupperinger og generelle
forebyggende tiltag. Samtidig kan SSP-medarbejderne have kontakt med og/eller udfgre indsatser med familier og
unge, uden skolen er involveret. Ligeledes er der elementer af SSP-arbejdet pa skolen, som ikke involverer omradets
SSP-medarbejder. Alle aktgrer er imidlertid ansvarlige for, at andre aktgrer Igbende informeres pa et tilstraekkeligt og
hensigtsmaessigt niveau.

3.1 0PGAVER FOR SSP-VEJLEDERE 0G SSP-L/AERERE PA HHV. UDSKOLINGS- 0G FADESKOLER

SSP-vejlederens og -laererens ansvarsomrade er centreret omkring det forebyggende arbejde i forhold til kriminalitet,
rusmidler og risikoadfeerd i naermiljget.

SSP-vejledere og -lerere har til opgave:

e At vaere teet pa den hverdag/virkelighed, som de unge faerdes i — for derved at kunne vejlede elever, foraeldre,
kollegaer m.v.
o At sgrge for, at kollegaer har kendskab til SSP-laeseplanen og understgtte kollegaer i at benytte laeseplanen som
inspiration i det forebyggende arbejde. Laeseplanen findes pa www.ungherning.dk/SSP (link)
¢ At tage sig af samtaler med udsatte elever:
¢+ Der er under mistanke for at veere involveret i kriminalitet
¢ Der udviser risikoadfaerd i form af social adfaerd og brug af rusmidler
¢ Der har mange konflikter i skolen, pa de sociale medier eller i fritiden mm.

¢ (Evt. i samarbejde med skolens AKT-vejleder) (forebyggende samtaler).

¢ At medvirke til, at eleverne far gje pa mulighederne for meningsfyldte fellesskaber og aktiviteter f.eks. fritidsjob
og aktiviteter i deres fritid og forsgge aktivt at involvere dem i disse (inklusion).

¢ At have et overblik over skolens elever, der udviser en uheldig adfaerd pa skolen og i byen generelt, samt vaere
med til at s@rge for, at der bliver fulgt op pa disse elever evt. ved drgftelse med skolens gvrige fagpersoner, skolens
ledelse og/eller gennem underretning til familieafdelingen (CBF).

¢ At deltage i andre tveerfaglige mgder, nar det er relevant.

o At veere skolens ressource i forhold til omraderne det digitale liv, kriminalitet, rusmidler og mistrivsel, hvilket
betyder, at han/hun holder sig & jour med tendenser og materialer
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SSP-vejlederne har derudover til opgave at:

e Deltager i - og er ansvarlige for - afholdelse af mgder i SSP-lokalgrupperne 3-6 gange arligt.
¢ Deltager i faelles mgder for SSP-vejlederne 4 gange arligt.

e Samarbejder med SSP medarbejderen og andre ngglepersoner om elever fra egen skole.

e Kan indga i tvaerfaglige mgder i relevante sager.

e Kan indga i foreeldremgder med SSP-relevant indhold.

Det er vigtigt at understrege, at der i rollen som SSP-vejleder/-leerer ikke ligger at undersgge og efterforske
kriminalitet i lokalomradet.

3.2 OPGAVER FOR SSP-MEDARBEJDERE UNDER UNGHERNING

SSP-medarbejderen arrangerer og/eller deltager i specifikke lokale forebyggende aktiviteter og indsatser i
kommunens lokalomrader. Dette kan forega pa generelt, specifikt eller individuelt niveau og skal altid findes sted i
tet samarbejde med foraeldre, og - hvis relevant - skole samt andre tvaerfaglige samarbejdspartnere.

SSP-medarbejderen kan tilbyde radgivning til bgrn og unge samt foraeldre i forhold til risikoadfzerd eller konkrete
udfordringer for barnet/den unge — eksempelvis problematisk forbrug af alkohol og andre rusmidler, mistrivsel m.v.
SSP-medarbejderrollen muligggr en aktiv indgribende, tryghedsskabende og handholdt indsats i lokalomrader, hvor
der er bgrn og unge, som udviser szerlig risikoadfaerd.

En del af funktionen er ligeledes at lave ops@gende gadeplansarbejde som en del af Det Ops@gende Team. SSP-
medarbejderen er desuden en del af formidlingen pa 4., 6. og 8. argang.
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BILAG 7: OPGAVEBESKRIVELSE/FUNKTIONSBESKRIVELSE FOR
FARDSELSKONTAKTLARER

Feerdsel er en feelles opgave for skole og foraeldre, der sammen skal sgrge for, at bgrnene far gode vaner med sig ud i
trafikken.

Opgaver for faerdselskontaktlzerer:

¢ at radgive og vejlede kolleger om, hvordan de kan integrere feerdselslaere i de obligatoriske fag.
¢ at bestille og fgre tilsyn med materialer og hjalpemidler, samt radgivning om brug af div. materialer.

¢ at koordinere praktiske prgver og lokale trafiksikkerhedskampagner. Det kan fx vaere koordinering af
Skolestartskampagnen eller planleegning af cyklistprgver.

¢ at have ansvar for skolepatruljen, fx ved at udvaelge elever, oplaere dem og motivere dem.

¢ at sikre Igbende kontakt til politiet, leder af SSP og Radet for Sikker Trafik. Fx ved at deltage i netvaerksmgder,
modtage nyhedsbreve og deltage pa Radets feerdselskursus.

¢ Deltagelse i det arlige kontaktlaererdag

¢ Sgrge for tilmelding og deltagelse i skolepatruljeture en gang arligt

¢ Evt. deltagelse skolepatruljeuddannelsesdag. (kun for skoler med skolepatrulje)

Faerdselsleere - et lovpligtigt fag i skolen

Feerdselslaere har vaeret et obligatorisk fag i folkeskolen siden 1940. Feerdselslaere er et timelgst fag, derfor er det de
enkelte klasselzerere, der har ansvar for, at der bliver undervist i faerdsel igennem hele skoleforlgbet.

| feerdselslaere er der indlagt tre evaluerende prgver, det sakaldte grundforlgb:

e Ga-prgveni0. kl.

¢ Den lille Cyklistprgve i 3. kI.

e Cyklistprgven i 6. kl.

Der henvises endvidere til Radet for Sikkertrafik, hvor der findes inspiration til undervisning pa argangene.
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BILAG 8: BESKRIVELSER AF SAMARBEJDSFORA
SSP STYREGRUPPE

SSP-styregruppens formal er at bidrage til kriminalitetsbekaempelse- og forebyggelse. | forlaengelse af Lokalradets
arbejde skal SSP-styregruppen sikre sammenhang mellem politiske gnsker og de udfgrende led i SSP-arbejdet — og
derved bidrage til at forankre den samlede SSP-indsats strategisk i Herning kommune.

Ligeledes er SSP-styregruppens formal at koordinere og handtere akut opstaede lokale udfordringer.

Lokalradets handleplan er retningsgivende for SSP-styregruppens arbejde. Der udarbejdes ikke en szerskilt handleplan
i SSP-styregruppen.

Styregruppen bestar af repraesentanter fra ”S”, ”S” og "P":

- Repraesentant fra CBF, teamlederniveau

- Repraesentant fra CBL, centerlederniveau

- Lederrepraesentant fra Midt- og Vestjyllands politi, Herning

- Ledere af FNT, Midt og Vestjyllands Politi

- Afdelingsleder for SSP, UngHerningUngdomsskoleleder, UngHerning (formand)

Relevante fagpersoner kan deltage i SSP-styregruppens mgder, nar det er relevant for belysning af et sagsomrade.

Mgdefrekvens: 4 gange arligt.

Mgderne placeres ud fra mgdekalenderen for lokalradsmgderne. SSP-styregruppens mgder afholdes umiddelbart

for lokalradsmgderne. Derved gives mulighed for at bidrage forberedende til kommende lokalradsmgde pa SSP-
styregruppemegdet.

Nar der opstar akutte udfordringer, som det vurderes relevant at SSP-styregruppen koordinerer og behandler, kan der
indkaldes til ekstra mg@der i SSP-styregruppen uafhangigt af den faste mgdekadence.

UngHerning sekretariatsbetjener SSP-styregruppen og forestar dermed mgdeafholdelse samt dagsorden og referat.

¢ Dagsorden udsendes som udgangspunkt senest en uge forud for mgdet. UngHerning indkalder punkter til
dagsordenen.

e Referat fremsendes til orientering umiddelbart efter mgdeafholdelse. Referater godkendes formelt pa naeste
kommende mgde i gruppen.

Styregruppens medlemmer er i feellesskab ansvarlige for, at relevante emner drgftes pa mgderne. Dagsordenpunkter

kan saledes udarbejdes af alle styregruppens medlemmer. Den endelige dagsorden fastlaegges af formanden.

MANDAGSM@DER

Mandagsmgderen fungerer som et koordineringsmgde. Det er en tveerfaglig koordinerende gruppe med et stort
kendskab til bgrn og unge i Herning Kommune. Her deles viden om uhensigtsmaessig adfeerd blandt bgrn og unge i
Kommunen med det formal at have fokus pa en tidlig indsats og forebygge kriminalitet, misbrug og mistrivsel.

Formalet er at etablere et situationsberedskab, som sikrer et konstant og hurtigt overblik over, hvad der rgrer sig og
ikke mindst, hvem der rgrer pa sig. Desuden sikres et aktivt handlingsberedskab, som handler og griber ind i forhold
til konkrete situationer - bade i forhold til enkeltindivider og grupper af unge - i form af forebyggende indsatser.

At have fokus pa problemstillinger og at samarbejde omkring de unge. Gennem det tvaersektorielle samarbejde
synliggares problemstillinger hurtigt, hvilket g@r det muligt at yde en tidlig og koordinerende indsats i det
kriminalpraeventive arbejde.

De faste medlemmer

- CBF socialradgiver koordinator

- CBF koordinator for unge indsatser

- FNT betjente

-SSP og Forebyggelsesfunktionen, Herning Kommune
- SSP-leder
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Opgaver i relation til SSP-samarbejdet

Herning

Kommune

¢ At gennemga de unge, som den seneste uge har vaeret i kontakt med politiet ud fra SSP-QlikWiew, samt de unge
som SSP-netveaerket, leder af SSP eller myndighedsomradet har behov for at fa drgftet i en tveerfaglig kontekst.

¢ Sikre vidensdeling om, hvad der rgrer sig blandt bgrn og unge.

¢ At opfange tendenser som grupperinger, kriminalitet, misbrug og bekymringer blandt de unge i Herning

Kommune.

e At veere med til at opgradere og udvikle det forebyggende samarbejde i forhold til kriminalitet, misbrug og

mistrivsel blandt unge.
Mgdefrekvens: Der afholdes m@gde hver mandag 1 time

SSP-VEJLEDER NETV/ERKSMODER

Vejledermgderne er et forum, hvor malet er at forebygge kriminalitet, misbrug og mistrivsel blandt bgrn og unge i

folkeskole-alderen. Leder af SSP er ansvarlig for mgderne.

Deltagerne i SSP-vejledermgder er:

- Leder af SSP

-SSP vejledere fra hver af overbygningsskolerne og Gullestrup Skole
-SSP medarbejdere og Skalmejeskolen

- FNT betjente

- Repraesentant fra UngHerning (1 fra Heltid og 1 fra fritid)

- En ungekoordinator fra Center for Bgrn og Forebyggelse

- Koordinator fra UngMod

Malet er:

o At styrke SSP samarbejdet / netvaerket

¢ At fa viden om, hvad der rgrer sig blandt de unge i de lokale skoledistrikter

¢ At drgfte tendenser blandt bgrnene og de unge

¢ At drgfte relevante emner

¢ At opdatere SSP-vejlederne med den nyeste viden pa omradet
¢ Vidensdeling og erfaringsudveksling

¢ Fokus pa meningsfulde faellesskaber og foraeldreinddragelse.

¢ At fremlaegge og drgfte nye tiltag pa omradet

Mgdefrekvens: der afholdes 4 mgder arligt
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+TEAM (SSP+)

+Teamet er et samarbejdsforum, hvor malet er at forebygge kriminalitet, misbrug og mistrivsel blandt unge i alderen
16-25 ar.

+Teamet bestar af:

- Leder fra Ungevejledningen

- Leder af SSP

- Afdelingsleder af Misbrugscenter
- Koordinator fra CBF

- Repraesentant fra UngMod

- Repraesentant fra Gymnasiet

- Repraesentant fra HF/VUC

- Repreaesentant fra SOSU

- Repraesentant fra 10. klasse

- Repraesentant fra politiet

- Repraesentant fra EUD

- Repraesentant fra STU - Knudmoseskolen
- Repraesentant fra FGU

+Team opgaver er:

e At veere et centralt led i at fa styrket netvaerket omkring de 16 — 25 arige

¢ At forebygge kriminalitet, misbrug og mistrivsel blandt de 16 - 25 arige

¢ At vaere samlende i forhold til hvad der rgrer sig pa og omkring bl.a. ungdomsuddannelserne.

¢ At veere handlende i forhold til de tendenser vi ser i og omkring ungdomskulturen i Herning Kommune
¢ At drgfte aktuelle og relevante emner

Mgdefrekvens: Der afholdes 4 gange arligt.

TRAFIKSIKKERHEDSUDVALGET

Udvalgets opgave er at pavirke trafikanter til en mere sikker adfaerd i trafikken. Faerdselssikkerhedsudvalget har ogsa
til formal at radgive Miljg, infrastruktur og Natur i spgrgsmal inden for trafiksikkerhed.

Udvalget bestar af:

- Formand for Miljg, infrastruktur og Natur

- Repraesentant for Vej, Trafik og Byggemodning

- Leder af SSP

- Repraesentanter for Dansk Cyklist Forbund

- Repraesentant for 3F’s chauffgrgruppe.

- Feerdselschef for Midt- og Vestjyllands Politikreds

- Repraesentant for Herningsholm Erhvervsskole

- Repraesentant for Herning og Omegns Kgrelaererforening

Opgaven for Feerdselssikkerhedsudvalget i Herning Kommune er:

¢ at styrke det lokale trafiksikkerhedsarbejde ved at medvirke til koordinering og prioritering af
trafiksikkerhedsarbejdet i Herning Kommune

¢ at radgive og indstille til Teknik- og Miljgudvalget vedrgrende spgrgsmal om trafiksikkerhed

¢ at modtage og bearbejde forslag udefra og selv at fremkomme med idéer, forslag og inspiration til foranstaltninger
af teknisk, administrativ eller paedagogisk art til forbedring af trafiksikkerheden

¢ at diskutere Igsninger og planlaegge aktiviteter, der kan vaere med til at forbedre trafiksikkerheden i Herning
Kommune

o at pavirke trafikanterne til en mere sikker og hensigtsmaessig adfaerd i trafikken ved at udvikle og iveerksaette lokale
trafiksikkerhedskampagner og stgtte landsdaekkende trafiksikkerhedskampagner
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¢ at udbrede viden om forhold af trafiksikkerhedsmaessig betydning pa lokalt plan gennem informationsvirksomhed,
herunder samarbejde med pressen, skoler, politi, kgreleerer m.fl.

¢ at radgive og bista virksomheder, institutioner m.v. som gnsker at forbedre trafiksikkerheden

¢ ativeerksaette ulykkesforebyggende tiltag
Mgdefrekvens: Ca. 4 arlige mgder.

LOKALRADET

Lokalradets formal er at virke som et fremtidsorienteret partnerskab mellem politiet og Kommunen. Samarbejdet
skal veere en del af forebyggelsen og bekeempelsen af kriminalitet m.m. og skal derved sikre st@grst mulig tryghed og
sikkerhed for borgerne i Herning kommune.

Lokalradet bestar af:

- Vicepolitiinspektgren for Herning lokalpoliti (formand)

- Direktgr for Bgrn- og Unge, Herning kommune (naestformand)
- Centerchef for Bgrn og forebyggelse, Herning kommune

- Beskeeftigelseschefen, Herning kommune

- Leder af UngHerning

- Handicap og psykiatrichefen, Herning kommune

- 2-3 Politikommisszerer fra Herning Lokalpoliti

Lokalradet drgfter spgrgsmal vedrgrende feelles indsatser, bekaempelse og forebyggelse af:

e Kriminalitet

¢ Kriminalitetsudvikling

e SSP-samarbejde

e PSP-samarbejdet

e KSP-samarbejdet

¢ Radikalisering og ekstremisme
¢ Rocker- og bandemiljg

¢ Trafiksikkerhed

Lokalradet fastsaetter rammerne og prioriteringer for samarbejdet mellem kommunen og politiet i forhold til trufne
beslutninger i kredsradet samt andre relevante forhold i lokalsamfundet.

Lokalradet har ansvaret for at sikre malopfyldelsen og inddrage ngdvendige interessenter for at sikre den bedst mulig
Igsning af de opgaver, der fremgar af samarbejdsaftalen.

Relevante ressourcepersoner deltager i lokalradsmgderne, nar der er behov herfor eller det skgnnes hensigtsmaessigt
for belysningen af et givet sagsomrade.

Handleplanen for lokalradet beskriver samarbejdet mellem Herning Kommune og Politiet pa de ovennavnte
indsatsomrader. | handleplanen er der for hver indsatsomrade sat de ansvarlige personer pa fra Kommunen og
Politiet. Den revideres en gang arligt.

Handleplanen tager afseet i samarbejdsplanen for Midt- og Vestjyllands Politikreds. Planen beskriver, hvilke
sagsomrader der prioriteres og hvorfor.

Indsatserne Igses typisk gennem den daglige normale drift med de samarbejdsrelationer, som er ngdvendige for den
konkrete indsats.

Sagsomrader i handleplanen evalueres en gang arligt. Efter behov drgftes udviklingen pa omradet bl.a. pa baggrund
af politiets moniteringer og efterretninger i gvrigt. Der traeffes de ngdvendige foranstaltninger for at rette op pa
negativ udvikling i forhold til de beskrevne mal.

Mgdefrekvens: 4 gange arligt.
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SSP-SAMRADET | MIDT- 0G VESTJYLLAND

SSP-Samradet er en stabsfunktion i forhold til politikredssamarbejdet og er det daglige samarbejdsforum mellem
kommunernes SSP-samarbejde og politiets kriminalpraeventive sekretariat.

SSP-Samradet tilrettelaegger de feelles initiativer, der med fordel kan Igses i et stgrre faellesskab, arbejder med
gensidig sparring, vidensdeling og opkvalificering af det kriminalpraeventive samarbejde, samt samarbejder om
problemstillinger og situationer, som gar pa tvaers af kommunegraenserne.

SSP-Samradet pa landsplan arbejder primeaert med de helt overordnede linjer i forhold til at sikre de bedst
mulige rammer for den kriminalpraeventive forebyggelse. Dette foregar i samarbejde med fx Rigspolitiet og Det
kriminalpraeventive Rad samt de forskellige ministerier og styrelser.

Lederen af SSP er fast medlem af SSP-Samradet i Midt og Vestjyllands kreds.
Mgdefrekvens: 4 gange arligt.

NETVARKSGRUPPE OM RADIKALISERING 0G EKSTREMISME

Netveaerksgruppen er et teet samarbejde mellem Kommunerne i Midt og Vestjyllands politikreds, Politiet, Styrelsen
for International Rekruttering og Integration (SIRI) og PET. Netveerksgruppens formal er at styrke det forebyggende
arbejde mod, at unge bliver radikaliseret og havner i bandemiljget.

Se endvidere handleplan for forebyggelse af Radikalisering og ekstremisme

Netvaerksgruppen bestar af:

Politikredsens tovholder pa omradet om radikalisering, ekstremisme og Rocker/bande
En repraesentant fra hver af kommunerne i Midt- og Vestjyllands politikreds

En repraesentant fra hver af de lokale politistationer

En repraesentant fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI)

En repraesentant fra PET

Malet er:

¢ At styrke det forebyggende arbejde i forhold til radikalisering, ekstremisme og Rocker- og bande-miljger
At forebygge radikalisering af unge - savel politisk som religigst

At forebygge at unge deltager i vaebnede konflikter i udlandet

At blive opdateret pd omradet

Vidensdeling

Samarbejde om kompetenceudvikling for deltagerne i netveerksgruppen

Samarbejde om kompetenceudviklende kurser for fagpersoner pa tvaers af kommunerne

Mgdefrekvens: 4 mgder arligt.

INFOHUS KOMMUNE

Der skal i stedet sta:

Infohus kommune bestar af:

Leder af SSP som tovholder.

2 repraestentanter fra CBF

2 repraesentanter fra Ungevejledningen (beskaeftigelse u.25)

1 repraesentant fra (beskaeftigelse 0.25)

1 repraesentant fra Politiet (INFOhus politi).

Strategi og opdatering af handleplan og actioncard pa omradet er under udarbejdelse.
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TRYGT NATTELIV

Trygt Natteliv er et taet samarbejde mellem politi, kommune, restauratgrer, bevillingsnaevn, taxa og
Natteravne. Formalet er af skabe trygge rammer for gaester og ansatte i nattelivet.

Malet er at:

o Styrke sikkerheden i nattelivet

¢ Mindske utryghed og uhensigtsmaessig adfaerd

e Reducere overdreven beruselse

¢ Forebygge konflikter og vold

e Forebygge salg og indtag af illegale rusmidler

¢ Mindske antallet af rusmiddelrelaterede ulykker og skader
o Sikre, at der ikke serveres alkohol for mindrearige

Styregruppen for Trygt Natteliv er nedsat af Lokalradet:

- 1repraesentant fra Herning Politi

- Leder af SSP

- 1repraesentant fra Sundhed og £ldre, Herning Kommune
- 2 repraesentanter fra Restauratgrforeningen

- 1 repraesentant fra Bevillingsnaevnet

- 1 repraesentant fra Herning Taxa

- 1repraesentant fra Natteravnene

Opgaver for styregruppen:

¢ Gensidig information, viden og gode ideer.

¢ Lgse problemer i nattelivet lynhurtigt og veere pa forkant.

e Medvirke til at styrke samarbejdet/netvaerket med centrale aktgrer i nattelivet.
¢ Alkohol- og stofpolitik pa udskaenkningsstederne.

o Styrke Trygt Nattelivs “brand”.

e Samarbejde med pressen.

Mgdefrekvens: Der afholdes 4-6 mgder arligt.
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UNGEPROFILUNDERSAGELSE

Herning Kommune deltager hvert ar i den landsdaekkende undersggelse Ungeprofilundersggelse som Bgrn og
Ungeliv star for. Undersggelsesperioden er fra november til januar. Det er besluttet at undersggelsen laves i Igbet af
november maned i Herning Kommune. Eleveri 7., 8., 9. og 10. klasse besvarer undersggelsen

Ungeprofilundersggelsens formal er at bidrage til at skabe de bedste betingelser for et godt ungeliv. Med
Ungeprofilundersggelsen far de unge et talergr, og skoler/uddannelsesinstitutioner og kommuner far ny og

aktuel viden om unges hverdagsliv. Kommunen og skolen/uddannelsesinstitutionen kan bruge resultaterne fra
undersggelsen til at styrke den forebyggende indsats pa skolen/uddannelsesinstitutionen og i kommunen, hvilket kan
bidrage til at styrke de unges sundhed og trivsel.

Det er SSP, som forestar al praktik omkring undersggelsen. | starten af oktober vil alt materiale omkring
undersggelsen blive sendt ud til skoleledere og SSP-vejledere. De er ansvarlige for at videreformidle til lzerere i de
enkelte klasser, som star for at gennemfgre undersggelsen. Skolen er endvidere ansvarlig for at oplyse elever og
foraeldre om undersggelsen, hvilket ggres via brev udsendt med materialet.

| Ipbet af foraret vil SSP-afdelingsleder og SSP-medarbejder give en tilbagemelding til skolen pa undersggelsen.
Det er skolelederen, som er ansvarlig for at invitere egne relevante medarbejdere med til mgdet. Ved mgdet vil
undersggelsen blive gennemgaet og saerlige tiltag drgftet. Endvidere vil det generelle samarbejde blive drgftet.
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